EEP #he LEAD

CLES POUR LA REUSSITE DE L'ENTREPRISE

VOUS ETES DIRIGEANT D'UNE PME, D'UN GROUPE DE SOCIETES,
& VOS QUESTIONNEMENTS PORTENT NOTAMMENT SUR :

o La préservation des richesses de |'entreprise j
* Les solutions de restructuration de la dette

* Loptimisation de la relance de I'activité

* Le maintien du rapport de confiance vis-a-vis de vos partenaires

* L'amélioration de I'image de I'entreprise

FAIRE FACE AUX CRISES DE L'ENTREPRISE



GARDEZ LA MAIN

SUR VOTRE ENTREPRISE

Garder la maitrise de I'entreprise fragilisée
est un défi majeur pour le dirigeant.

Des instruments de gestion de crise existent.

Il releve de sa responsabilité de chef d'entreprise
de les mettre en ceuvre.

KEEP the LEAD vient renforcer le travail de
ses conseils habituels (expert-comptable,
avocat, ...),

KEEP the LEAD accompagne le chef d'entreprise
dans la mise en ceuvre d'une solution
personnalisée de sortie de crise,
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KEEP the LEAD propose aux entreprises in
bonis de renforcer les outils d'une gestion
pro-active de la défaillance,

Acteur du traitement de la crise de l'entreprise,
KEEP the LEAD intervient dans des missions
spécifiques.
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Jaipassé lensemble de ma carriere aupres
des professionnels du traitement des difficultés
de lentreprise. Ma position en tant que
collaborateur expérimenté m‘a permis
d‘avoir en charge le développement d'un
cabinet dadministration judiciaire de référence
dans le Grand Ouest. Mes choix mont
conduit a travailler a la mise en place de
solutions de redressement des entreprises
touchant tous les secteurs dactivité et a
participer a la réussite du retournement
d‘acteurs économiques majeurs régionaux
et nationaux.

Président de la SAS KEEP THE LEAD

Consultant Manager de crise



NOS MISSIONS
NOS DOMAINES D’'INTERVENTION

Aprés un entretien gratuit en entreprise

Q

L'ANTICIPATION LA GESTION

Analyse & diagnostic 360° de I'entreprise
destinés a déterminer les leviers d'action

E

Présentation des options et des stratégies
NOS PROGRAMMES D'’ACCOMPAGNEMENT Plan d'action

Communication

DES D’UNE SITUATION

DEFAILLANCES DE CRISE

visent a

Sensibilisation et formation

N

CLARIFIER PRESERVER AMELIORER RENFORCER
les options la capacité l'agilité I'image et le
du chef de résistance de l'entreprise

capital confiance

d’entreprise de l'entreprise

de l'entreprise Programmes personnalisés Reperes - Actions

Aupreés des administrations fiscales et sociales,
des banques, des partenaires de I'entreprise.
Manager de crise, administrateur provisoire

Mandataire ad hoc, conciliateur




NOS VALEURS

HUMILITE & RESPECT &
PROFESSIONNALISME CONFIDENTIALITE

PRAGMATISME &

REALISME

inscrire la prévention des risques dans UADN de l'entreprise

* Document non-contractuel - Crédit photo : Shutterstock - Réalisation f‘\)‘idéauumm - www.ideacomm.fr

Erick SEGRET

Président de la SAS KEEP THE LEAD
(§ )L EEP the LEAD 07 86 67 63 94

e.segret@keepthelead.fr
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